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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

   

Giresun Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürlüğü  Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 03.06.2011 tarih ve 023397 sayılı yazıları ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı 

Kanun’ un 4633 Sayılı Kanun’la değişik ek 30’ uncu Maddesine göre Bakanlar Kurulunca 

26.09.2011 tarihinde kurulmuş. 24.10.2011 tarih ve 28094 sayılı ile Resmi Gazetede yayımlanarak 

Giresun Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürlüğünün kurulması tamamlanıp 

yürürlüğe girmiştir. Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürlüğü bünyesinde Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği Bölümünün açılması teklifimiz Üniversitemiz Senatosunun 29.05.2013 tarih ve 

2013-79-07 sayılı kararıyla uygun görülmüş. Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 12.06.2013 

tarihli toplantısında ise talebimiz incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca yapılan teklifimiz uygun görülerek Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği Bölümünün açılmasına karar verilmiştir.  

Üniversitemiz Senatosunun 03.03.2015 tarih ve 97-19-07 sayılı kararı ile 17.03.2015 tarih 

ve 3046-2005 sayılı yazılarıyla Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Bölümüne 2015-2016 eğitim 

öğretim yılında 20 (yirmi) öğrenci alınması uygun görülerek, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

2015-2016 ve 2016-2017 eğitim öğretim yılında öğrenci alınması için teklifte bulunulmuştur.  

Ancak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının; 15.05.2015 tarih ve 75850160-

301.01.01/26032 sayılı yazıları ekinde alınanın karar ile 2015-2016; Eğitim-Öğretim yılında 

öğrenci alınması konusundaki teklifler, 30.05.2015 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul 

toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h 

maddeleri ile 3843 sayılı Kanun’un 4.maddesi ile 2809 sayılı Kanun’un 6. maddesi ile 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 

uyulacak esasla İlişkin Yönetmeliğin 7. Maddesi uyarınca karara bağlanarak, Müdürlüğümüz Sivil 

Hava Ulaştırma İşletmeciliği Bölümü “alanında kadrolu yeterli sayıda Öğretim Üyesi 

olmadığından” 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,  2018-2019 ve 2019-2020 Eğitim-Öğretim 

yılında öğrenci alınması tekliflerimiz uygun görülmemiştir. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 13.10.2015 tarih ve 78850160-101.03.01/56157 sayılı 

yazıları ekinde alınan ve 12.10.2015 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Başkanlığı ile 

Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü arasında 

imzalanan işbirliği protokolü çerçevesinde oluşturulan Sivil Havacılık Komisyonun görüşü 
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dikkate alınarak alınan karar doğrultusunda, 07.10.2015 tarihli Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu’nca program adı değişikliği ile koşullar karara bağlanarak Müdürlüğümüz Sivil Hava 

Ulaştırma İşletmeciliği Bölümünün adı “Havacılık Yönetimi Bölümü” olarak değiştirilmesine 

karar verilmiştir.  

Yüksekokulumuz Kurucu Müdürlüğüne 05.03.2013 tarihinde 879-1564 sayılı atama 

kararıyla Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hatice KATI atanmıştır. 

Halen Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürlük görevini ise Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hakan ADATEPE tarafından yerine getirilmektedir. Müdürlüğümüz 

bünyesinde akademik kadroda 1 Doçent ve 1 Dr. Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 2 öğretim 

üyemiz ve İdari kadroda 1 Yüksekokul Sekreterimiz bulunmaktadır. 

Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürlüğü Gaziler Mahallesi Prof. Dr. Ahmet Taner Kışlalı 

Caddesi No:48/2 adresindeki Yeni Bina A Blok B Giriş Zemin Kat Güre / GİRESUN adresinde 

hizmet vermektedir.  

Yüksekokulumuz kuruluşunda emeği geçenleri minnetle anar, bu konudaki çalışmalarından 

ve desteklerinden dolayı Üniversitemizin Rektörü Sayın Prof. Dr. Yılmaz CAN’a teşekkürlerimi 

sunarım. Bu raporda Yüksekokulumuzun mevcut durumunu, yapılan çalışmaları ve bütçe 

uygulamalarına yer verilmiştir. 

  

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 
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I-GENEL BİLGİLER 

 

Giresun Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürlüğü Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 03.06.2011 tarih ve 023397 sayılı yazıları ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı 

Kanun’ un 4633 Sayılı Kanun’la değişik ek 30’ uncu Maddesine göre Bakanlar Kurulunca 

26.09.2011 tarihinde kurulmuş, 24.10.2011 tarih ve 28094 sayılı ile Resmi Gazetede yayımlanarak 

Giresun Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürlüğü kuruluşunu tamamlamak suretiyle 

yürürlüğe girmiştir. Yükseköğretim Yürütme Kurulunca Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 

Bölümünün adı Havacılık Yönetimi Bölümü olarak değiştirilmiştir. 

Yüksekokulumuza 2022-2023 Eğitim–Öğretim döneminde 25 öğrenci alımı yapılarak eğitim               

öğretime başlanması planlanmaktadır.  

 

A-Misyon ve Vizyon  

Misyon 

Bu bölümde, havacılık sektöründeki işletmelerin yönetiminde ve yer hizmetlerinde 

çalışması amaçlanan; çabuk karar verebilen, kavramsal düşünme yeteneğine sahip olmakla birlikte 

aynı zamanda operasyonel düzeydeki faaliyetlere hâkim olabilen çok yönlü yönetici adaylarının 

yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. Ayrıca sorumluluk alan, katılımcı bir liderlik yaklaşımı ve takım 

çalışması ile birlikte hep daha iyi olmayı hedefleyen çalışanlar yetiştirmek bölümün 

amaçlarındandır. Öğrenciler derslerde öğrendikleri bilgilerini stajlarında kazandıkları tecrübe ile 

de pekiştireceklerdir. Böylece mezun olduklarında ise bu görevleri başarıyla üstlenecek kapasitede 

yetişmiş personeller olacaklardır. Derslerde ise havacılık sektörü üzerine yazılmış kitaplar, 

bilimsel makaleler, haberler, vaka çalışmaları, tarihçeler gibi çeşitli kaynakların kullanılması 

hedeflenmektedir. Böylece öğrencilerin bilgi birikimi kazanmasının yanında bilgiyi arama ve 

işlerine yarayacak bilgiyi seçebilme becerilerini de geliştirmekle birlikte havacılık sektöründe 

faaliyet gösteren işletmelerde orta ve üst düzey yöneticilerin sorumluluk alanları ile görevlerini 

örneklerle inceleme imkânını sahip olacaklardır.  

Yüksekokulumuz öğrencilerinin yetiştirilmesinde sorumlu olduğu kadar başta Giresun 

İlimiz ve çevresi olmak üzere ulusal ve uluslararası sahada ihtiyaç duyulan alanlarda personel 

yetiştirmesine bilimsel katkıyı sağlamak, güncel yöntem ve teknikler gibi yeterliliklerin 

kazanılmasına yönelik planlar yapmak, projeler üretmek suretiyle de önlemlerin alınması 

hedeflemektedir. 
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Vizyon 

Üniversitemiz Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürlüğü ülkemizde gelişmekle birlikte son 

yıllarda büyük bir ilerleme ivmesi gösteren havacılık sektörünün ihtiyaç duyduğu yönetici ve 

teknik personelin yetiştirilmesi amacıyla 24.10.2011 tarih ve 28094 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak GİRESUN Merkez Kampüsünde Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürlüğü 

kuruluşunu tamamlamıştır. Müdürlüğümüz uhdesinde Lisans düzeyinde ve eğitim dili ise Türkçe 

olan Havacılık Yönetimi programı bulunmaktadır.  

Havacılık yönetiminin kavranması ve ilkelerinin içselleştirilmesi suretiyle, ilmi 

geçmişinden ve tarihi derinliğinden haberdar, gününü anlayan, çevresini aydınlatan yarınları için 

planları olan, toplumun tüm katmanlarına hitap eden, değişen ve sürekli gelişen hayat şartlarının 

farkında olan, geleceğe yönelik projeler üreten, grup çalışmasını teşvik eden, şeffaf, katılımcı ve 

paylaşımcı bir yönetime sahip, sürekli olarak kendini yenileyen bireyler yetiştirmektir. Amacımız 

Üniversitemizin öğrencisi ve mensubu olunmaktan gurur duyulan seçkin bir Yüksekokul olmayı 

hedeflemektir. 

 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

Yukarıda anılan misyonu yerine getirme görevi başta Yüksekokulumuz yönetimi olmak üzere 

ilgili Bölüm Başkanlığı ve öğretim üyelerinindir. 

Öğrencilere ve üst yöneticilere karşı birinci derecede sorumlu olan ise Yüksekokulumuz 

yönetimidir. Yürütme yetkisi, Yüksekokul Yönetim Kurulu ile birlikte kullanılmak üzere 

Yüksekokul Müdürüne aittir. Harcama yetkilisi ise Yüksekokul Müdürüdür.  
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1.3- Eğitim Alanları  

 

 Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 M2 

Amfi      3.349,09 m² 24 

Sınıf      8.259,21 m² 88 

Labarotuar      476,83 m² 5 

Seminer Odası      118,45 m² 6 

TOPLAM      12.203,58 m² 123 

  

Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 
Kapasite 

0–50 
(m²) 

Kapasite 
51–75 
(m²) 

Kapasite 
76–100 

(m²) 

Kapasite 
101–150 

(m²) 

Kapasite 
151–250 

(m²) 

Kapasite 
251-
Üzeri 
(m²) 

Toplam 
(m²) 

 

Amfi       3.349,09 m² 

Sınıf       8.259,21 m² 

Atölye       ----- 

Toplantı Salonu       388,24 m² 

Diğer (……………..)        

Laboratuvarlar Eğitim Lab.       476,83 m² 

Sağlık Lab.       ----- 

Araştırma 
Lab. 

      17,82 m² 

 Seminer 
Odası 

      118,45 m² 

TOPLAM       12.203,58 m² 
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1.4- Sosyal Alanlar 

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya 

 Tablo 6: Yemekhane 

  
 

 Tablo 7: Kantin/Kafeterya
 

Kantin/ Kafeterya/ Çay Ocağı Adet Kapalı Alan (m2) 
Kapasite 

(Kişi) 

Güre Yerleşkesi Kantini (1) 

(Kapalı Alan) 

1 354,06 m² 200 Kişilik 

  

Güre Yerleşkesi Kantini (2) 

(Kapalı+Açık Alan) 

 

1 894,78 m² 500 Kişilik 

  

Güre Yerleşkesi Açık Hava 

Parkı(Kapalı-Açık Alan) 

 

1 436 m² 250 Kişilik 

  
 

 Tablo 8: Misafirhane ve Lojmanlar 

Misafirhane ve Lojmanlar Adet Kapalı Alan (m2) Kapasite (Kişi) 

Misafirhaneler 
----- -----  -----  

Lojmanlar 
 …… ……  …… 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapalı Alan (m2) 
Kapasite 

(Kişi) 

 Güre Yerleşkesi Yemekhanesi 1 761 m² 800 Kişilik 

 Güre Personel Yemekhanesi 1 520 m² 128 Kişilik 

 GazipaşaYerleşkesi Yemekhanesi 1 200 m² 150 Kişilik 

……... Yerleşkesi    
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Tablo 9: Toplantı ve Konferans Salonları 

Toplantı/Salon/Amfi Adı 
Kapasite 

(Kişi) 

Toplantı 
Salonu 
(Adet) 

Konferans 
Salonu 
(Adet) 

Amfi 
Salonu 
(Adet) 

Faaliyet 
Sayısı 

Toplam 

Şehit Ömer HALİSDEMİR 

Konferans Salonu 
339 …… 1 …… 385 m² 1 

Mehmet Akif ERSOY 

Konferans Salonu 
260 …… 1 …… 200 m² 1 

       

       

       

 599      

 TOPLAM …… 2 …… 585 m² 2 

 

  

Tablo 10: Spor Alanları 

 

 

 
Spor Alan Adı  (Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) 

Açık/Kapalı 
Spor Salonu 

Sayı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

 

Gazipaşa Yerleşkesi Kapalı Spor Salonu 

 
Kapalı 1 930 m² 

Güre Yerleşkesi Açık Spor Alanları 
Açık 1 1542 m² 

Güre Yerleşkesi Kapalı Spor Salonu Kapalı 1 950 m² 
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Tablo 11: Hizmet Alanları 

 

Kullanım Alanı Ofis Sayısı Alan(m2) Personel Sayısı 

Akademik Personel 3 
20,62 - 15,02 - 

14,74=50,38 
3 

İdari Personel 1 18,18 1 

TOPLAM 4 68.56 4 

 
 

 

1.5- Taşıtlar 
 

    Tablo 12: Taşıtlar 
TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi 
Mülkiyet Durumu 
(Resmi / Kiralık) 

Kapasite Adet 

Binek Otomobil …… …… …… 

Minibüs …… …… …… 

…..    

…..    

…..    

…..    

…..    

…..    

Toplam …… …… …… 
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 1.6- Taşınır Malzeme Listesi  

 
 

  Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu 

No 

Sayma
nlık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı Taşınır Grubu Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1 28728 
Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

253.2.5.7 Kesintisiz Güç Kaynakları ADET …… 

2 28728 
Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET …... 

3 … …. …. …. …. …... 

  

 

Tablo 14: Taşıtlar Grubu Tablosu 

 

 

No 

Sayma
nlık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı Taşınır Grubu Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1 28728 
Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

253.2.5.7 Kesintisiz Güç Kaynakları ADET …… 

2 28728 
Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET …… 

3 … …. …. …. …. …… 

  

 

 

 

 

 



10 

 

Tablo 15: Demirbaşlar Grubu Tablosu 

 

No 

Sayma
nlık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı Taşınır Grubu Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1 28728 
Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

253.2.5.7 Kesintisiz Güç Kaynakları ADET …… 

2 28728 
Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET …… 

3 … …. …. …. …. …… 
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2- Teşkilat Yapısı  
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 3.1- Bilişim Kaynakları 

 

Tablo 16: Yazılım ve Bilgisayarlar 

 
Cinsi 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Akademik 
Amaçlı (Adet) 

Sağlık Amaçlı 
(Adet) 

İdari Amaçlı 
(Adet) 

 
Toplam 

Yazılım …… …… …… …… …… 

Masa Üstü Bilgisayarlar 2 3 …. 1 6 

Taşınabilir Bilgisayarlar 0 0 0 1 1 

Diğer Bilgisayarlar ve Sunucular 0 0 0 0 7 

  

 

 3.2. Kütüphane Kaynakları 

 

      Tablo 18: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

 Merkez Kütüphane Birim Kütüphane 

 
Koleksiyon Türü 

  2020 yılı koleksiyon sayısı 2020 yılı koleksiyon sayısı 

Basılı Kitap  …… 

e-Kitap 

Satın  …… 

Abonelik  …… 

Bağış  …… 

Dergi/e-dergi 

Toplam  …… 

Basılı (Abonelik)  …… 

Ciltli  …… 

E-dergiler  …… 

Tez 

Kurumsal e-abonelik  …… 

Toplam  …… 

Basılı  (Açık Erişim)  …… 

  Tez  …… 

Görsel İşitsel 
Kaynak 

DVD  …… 

Görme Engelli 
Koleksiyonu 

 …… 

El Yazması  …… 

Basılı Nadir Eser  …… 

Dijital Taranmış   …… 

Veri Tabanı 
Sayısı 

Satın alınan  …… 

Abonelik  …… 

Bağış  …… 

EKUAL  …… 

Toplam  …… 
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Tablo 19: Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri 

 Merkez Kütüphane Birim Kütüphane 

Oturma Kapasitesi Kişi  …… 

Kütüphane Üye 
Sayısı 

Akademik 
Personel 

Kişi  …… 

İdari Personel  Kişi 
 …… 

Öğrenci Kişi 
 …… 

 
 
 
 

 
Ödünç Verilen 
Kitap Sayısı 

Akademik 
Personel 

 
 
 
 

 
Adet 

 …… 

Doktora 
Öğrencisi 

 …… 

Yüksek 
Lisans 

 …… 

Lisans  …… 

İdari 
Personel 

 …… 

Diger  …… 

GRÜ’ye 
Gönderilen Yayın 
Sayısı 

Makale   …… 

Kitap (Ödünç)   …… 

GRÜ’den Gönderilen 
Yayın Sayısı 

Makale   …… 

Kitap (Ödünç)   …… 
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 4- İnsan Kaynakları  

Tablo 20: Toplam Personel Dağılımı 

 Kadrolu Personel 4-d Sürekli İşçiler*  

Akademik Personel 
 

İdari Personel 
 

Geçici İşçi 
Sözleşmeli 
Personel 

Güvenlik 
Hizmetleri 

Temizlik Hizmetleri Diğer Hizmetler Genel Toplam 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

P
e

rs
o

n
e

l S
ay

ıs
ı 

 
 
Kadın 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
Erkek 

2018 3 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100 

2019 3 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100 

2020 2 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 

 
 
Toplam 

2018 3 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100 

2019 3 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100 

2020 2 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 
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4.1- Akademik Personel 

 

 Tablo 22: Akademik Personelin Dağılımı 

 

 
Hizmet Sınıflandırması 

2020 Yılı 
Yıllara Göre  

Akademik Personel Sayıları 
Artış 
Oranı  

(%) 

Personel 
Dağılım 
Oranı % Kadın Erkek 2018 2019 2020 

Ö
ğr

e
ti

m
  

Ü
ye

si
 

Profesör …… …… …… …… …… …… …… 

Doçent 0 1 1 1 1 0 100 

Doktor Öğretim Üyesi 0 1 3 3 1 0 100 

Araştırma Görevlisi 0 0 0 0 0 0 0 

Ö
ğr

e
ti

m
  

G
ö

re
vl

is
i 

Öğretim Görevlisi 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 1 3 3 1 0 0 
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4.2- İdari Personel Tablo   

32: İdari Personel Dağılımı  

 

 
Hizmet 
Sınıflandırması 

Kadro 
 

Toplam 
 

Pers. 
Dağılı

m 
Oranı 

(%) 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı 

0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Eğitim ve Öğretim Hiz. 
Sınıfı 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

0       0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam          100,0
0 
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5- Sunulan Hizmetler  

5.1- Eğitim Hizmetleri  

 

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri 

 
 

Akademik Birimler 
Akademik Birim 

Sayısı 
Program 

Sayısı 

Öğrenci Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

 
Fakülte 

Program  
 

    

Çift Anadal      

Yan Dal      

 

Enstitü 

Yüksek Lisans 
 

    

Doktora      

Lisansa Bağlı Doktora      

 
 

Konservatuvar 

Bölüm      

Program      

Çift Anadal      

Yan Dal      

 
Yüksekokul 

Program 1 1 0 0 0 

Çift Anadal 0 0 0 0 0 

Yan Dal 0 0 0 0 0 

Meslek 
Yüksekokulu 

Bölüm 
     

Program      

Toplam 1 1 0 0 0 

  

.
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5.1.1- Öğrenci Sayısı 

 

Tablo 39: Öğrenci Sayıları 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 
Normal Öğretim Öğrenci Sayısı İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

Toplam T.C Uyruklu Öğrenci Uluslararası Öğrenci T.C Uyruklu Öğrenci Uluslararası Öğrenci 

FAKÜLTELER Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

EĞİTİM FAKÜLTESİ          

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ          

GÖRELE GÜZEL SANATLAR FAK.          

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ          

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ          

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ          

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ          

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ          

TIP FAKÜLTESİ          

TİREBOLU İLETİŞİM FAK          

TURİZM FAKÜLTESİ          

DEVLET KONSERVATUVARI          

BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO          

GÖRELE UBYO          

ŞEBİNKARAHİSAR UBYO          

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 
         

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 
         

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 
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TOPLAM(Lisans Programları)          

ENSTİTÜLER 
                  

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ (Doktora)   
      

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ (Lisansüstü)     
    

 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   
 

 
    

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ Doktora)    
     

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ (Lisansüstü)       
 

  

TOPLAM(Lisansüstü Programları)       
  

 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 
         

ALUCRA TURAN BULUTÇU MYO   
  

  
  

 

DERELİ MYO   
      

 

ESPİYE MYO    
 

  
  

 

EYNESİL KAMİL NALBANT MYO    
 

  
  

 

KEŞAP MYO   
  

  
  

 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO       
 

  

SOSYAL BİLİMLER MYO   
 

   
  

 

ŞEBİNKARAHİSAR SOSYAL BİLİMLER MYO   
  

  
  

 

ŞEBİNKARAHİSAR TEKNİK BİLİMLER MYO   
  

  
  

 

TEKNİK BİLİMLER MYO   
 

   
  

 

TİREBOLU MEHMET BAYRAK MYO   
  

  
  

 

BULANCAK ENDÜSTRİYEL SANATLAR MYO 
         

PİRAZİZ MYO 
         

TOPLAM(Önlisans Programları)          

GENEL TOPLAM          
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 5.4- Diğer Hizmetler 

 

Birim tarafından 2020 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu 

çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

Tablo 52: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

 

Ödül türü 2020 

Bilim Teşvik Ödülü 0 

Eğitime Katkı Ödülü 0 

Topluma Hizmet Ödülü 0 

TÜBİTAK Ödülü 0 

TÜBA Ödülü 0 

Toplam Ödül  
  

 
 

 

Tablo 54: 2020 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri  

 

Proje Adı Yürüten Birim 

…….. ……… 
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C-Diğer Hususlar 

 

Yüksekokul bütçesinde bulunan ödeneklerin harcamasının gerçekleştirilmesi sırasında ön 

mali kontrol yapılmasına özen gösterildikten sonra alım ve ödeme işlemleri 

gerçekleştirilecektir. Bu belge ve bilgiler iç ve dış kontrollere hazır tutulacaktır.  

Rektörlüğümüz ve Yüksekokul bütçesinden alınan demirbaş sayılan malzemeler ile verilen 

sarf malzemeler kayıt altına alınmaktadır. 

 

1-Erasmus Programı  

(Bu bölümde Erasmus Koordinatörlüğü tarafından Erasmus Programı hakkında kısa tanıtım, 

koordinatörlük bünyesinde yürütülen çalışmalar ve mali konularda genel bilgiler verilecektir. 

Daha sonra aşağıdaki tablo doldurulacaktır.)  

 

Tablo 60: Yıllar İtibari İle Akademik Yılı Erasmus İstatistiki Verileri 

 
2018 2019 2020 

Giden Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 0 0 0 

Giden Öğrenci Staj Hareketliliği 0 0 0 

Giden Personel Ders Verme Hareketliliği 0 0 0 

Giden Personel Eğitim Alma Hareketliliği 0 0 0 

Gelen Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 0 0 0 

Gelen Öğrenci Staj Hareketliliği 0 0 0 

Gelen Personel Ders Verme Hareketliliği 0 0 0 

Gelen Personel Eğitim Alma Hareketliliği 0 0 0 

Toplam hareketlilik sayısı    

Aktif Mevcut Anlaşma Sayısı    
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Tablo 61: Erasmus Koordinatörlüğü Protokol Yapılan Üniversiteler 

 

S. No. Üniversite Adı Ülke 
Protol İmzalama 

Tarihi 

1 …… ….. ….. 

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

  

2- Farabi Değişim Programı 

Bu bölümde Farabi Koordinatörlüğü tarafından Farabi Değişim Programı hakkında kısa 

tanıtım, koordinatörlük bünyesinde yürütülen çalışmalar ve mali konularda genel bilgiler 

verilecektir. Daha sonra aşağıdaki tablo doldurulacaktır. 

Tablo 62 Farabi Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri  

Yararlananlar Bölümü 
Toplam 

Yarıyıl 
Geldiği Üniversite 

  

G
el

en
 Ö

ğr
en

ci
 

…… …… …… 

   

   

   

   

   

   

   

G
id

en
 Ö

ğr
en

ci
 

   
…… …… …… 
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Tablo 66: Yıllar İtibari İle Değişim Programları Bütçe Hareketleri 

 

Değişim Programları Yıllar Başlangıç Tutarı Harcanan 

 
 

Erasmus Değişim Programı* 

 
2018 

….. …… 

2019 …… …… 

2020 …… …… 

 

 
Farabi Değişim Programı** 

2018 …… …… 

2019 …… …… 

2020 …… …… 

 

 
Mevlana Değişim Programı*** 

2018 …… …… 

2019 …… …… 

2020 …… …… 

  
 
 

 
  

 

   Tablo 68. YUDAP Programı 

 

Bütçesi 
Giden Sayısı 2020 Yılında YÖK 

Tarafından 
Aktarılan Tutar 

Önceki Yıllardan 
Devreden 
Tutar 

Harcanan 

0 0 0 0 
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II-AMAÇ ve HEDEFLER  

 
 

Eğitim - öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli, eğitimli, 

araştıran, geliştiren, kültürlü, ahlaklı, insan haklarına saygılı bir nesil yetiştirmek, Nitelikli 

bilimsel araştırma ve proje sayısını artırmak, Üniversitemizin toplumsal katkı sağlamaya 

yönelik faaliyetlerine katkı sağlamak. 
 

 

A-Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Yüksekokulumuz bünyesindeki bölümün aktif hale getirerek alınarak eğitim öğretim 

faaliyetine başlanılması hedeflen ilmektedir. Ayrıca alanda yetişmek akademik kadro ile 

bünyemizi güçlendirerek öğrenci kalitesini hızla artırmak suretiyle eğitim, araştırma ve 

geliştirme etkinliklerinin kalitesine öncelik vererek büyümek hedeflemektedir. Atatürk İlke ve 

İnkılâplarına bağlı bireyler yetiştirerek, çağdaş bir eğitim politikası uygulamak. 
 

B-Diğer Hususlar 

 

       Yüksekokulumuz yönetimi öğrenci, akademik ve idari personellerinin beklentilerinin 

belirlenmesi çalışmalarının öncelikle tamamlamak ve gelişimini bu bulguları değerlendirerek 

saptamak anlayışı içerisindedir. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER  

   

A-Mali Bilgiler 
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1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

  Tablo 70: 2020 Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre Gerçekleştirmesi 

Kod Ekonomik Sınıflandırma 

2020 Yılı  

Başlangıç  

Ödeneği 

2020 Yılı  

İçinde  

Eklenen 

2020 Yılı  

İçinde 

Düşülen 

2020 Yılı  

Toplam  

Ödenek 

2020 Yılı  

Toplam  

Harcama 

2020 Yılı  

Kalan  

Harcamanın  

Toplam  

Ödeneğe   

Oranı (%) 

01 PERSONEL GİDERLERİ        

01.1 Memurlar 484.000,00TL. …… …… 484.000,00TL 339.758,02TL. 144.241,98TL. %70 

01.2 Sözleşmeli Personel        

01.3 İşciler        

01.4 Geçici Personel        

01.5 Diğer Personel        

02 
SOS. GÜV.KUR. DEV. PRİMİ 

GİDERLERİ 
       

02.1 Memurlar 77.000,00TL. …… …… 77.000,00TL. 62.090,31 TL. 14.909,69 TL. %70 

02.2 Sözleşmeli Personel        

02.3 İşciler        

02.4 Geçici Personel        

02.5 Diğer Personel        

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ        

03.1 Üretime Yön. Mal ve Malzeme Alımları        

03.2 Tüketime Yön. Mal ve Malzeme Alımları        

03.3 Yolluklar 1.000,00TL. …… 1.000,00TL. 1.000,00TL. 0 1.000,00TL. …… 

03.4 Görev Giderleri        

03.5 Hizmet Alımları        

03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri        

03.7 Menkul Mal.Alım Bakım ve Onarım Giderleri        

03.8 Gayrimenk.Mal, Bakım ve Onarım Gid.        

05 CARİ TRANSFERLER        

05.1 Görev Zararları        
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05.3 Kar Amacı Gütm. Kuruluşlara Yapılan Transf.        

05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler        

06 SERMAYE GİDERLERİ        

06.1 Mamul Mal Alımları        

06.3 Gayri Maddi Hak Alımları        

06.4 Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırması        

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri        

06.6 Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri        

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri        

  TOPLAM        
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     Tablo 71: 2020 Yılı Başlangıç Ödeneğine Göre Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Başlangıç 

Ödeneği İçindeki Payı 

GİDERİN EKONOMİK 
SINIFLANDIRMASI 

BAŞLANGIÇ  
ÖDENEĞİ(TL) 

2020 YILI BÜTÇESİ  
İÇİNDEKİ PAYI (%) 

1 Personel Giderleri 484.000,00 TL.  

2 Sos. Güv. Kur.Dev.PrimiGid. 77.000,00 TL  

3 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 0  

5 Cari Transferler 0  

6 Sermaye Giderleri 0  

                      TOPLAM   

 

Tablo 72: 2020 Yılı Toplam Ödeneğe Göre Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Gerçekleşmeleri 

GİDERİN EKONOMİK 
SINIFLANDIRMASI 

YILSONU TOPLAM ÖDENEK 
TOPLAM ÖDENEK İÇİNDEKİ PAYI  

(%) 

1 Personel Giderleri 339.758,02 TL  

2 Sos. Güv. Kur.Dev.Primi Gid. 62.090,31 TL  

3 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 0  

5 Cari Transferler 0  

6 Sermaye Giderleri 0  

  TOPLAM   

 

    Tablo 73: 2020 Yılı Bütçesi Ekonomik Sınıflandırmasının Birinci Düzeyinin Harcamalarının Toplam Harcama 

İçeresindeki Payı 

GİDERİN EKONOMİK 
SINIFLANDIRMASI 

YILSONU TOPLAM HARCAMA 
 (TL) 

TOPLAM HARCAMA İÇİNDEKİ 
PAYI  (%) 

1 Personel Giderleri 339.758,02 TL  

2 Sos. Güv. Kur.Dev.PrimiGid. 62.090,31 TL.  

3 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 0  

4 Cari Transferler 0  

5 Sermaye Giderleri 0  

  TOPLAM   
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1.1-Bütçe Giderleri 

 

 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Müdürlüğü 
2020 Bütçe Toplam Ödeneği 2020 Gerçekleşme Toplamı 

Personel Giderleri 484.000,00 325.272,04 

Sos.Güv.Kur.Devlet Prim Gid. 77.000,00 59.529,83 

Yolluklar 1.000,00 0 

Toplam 562.000,00 384.801,87 

 

2-Mali Denetim Sonuçları  

Yüksekokulumuz tarafından yürütülmekte olan hizmetlerin işleyiş aşamasında 

bütçesinde yer alan harcamaların yerinde ve tasarruf tedbirlerine uygun bir şekilde 

yürütülmesi amaçlanmaktadır. Yüksekokulumuz mevcut personelin sevk ve idaresini Müdür 

yardımcısı ve Yüksekokul Sekreterliği aracılığı ile verimli ve etkin olarak yapabilmesi için 

personelin yönlendirilmesi, Yüksekokul içinde veya dışında iş ile işlemlerin mali saydamlık, 

hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda hesap verilebilirlik düşüncesi içerisinde 

yürütülmesi hususunda personelin duyarlı olması için gerekli çalışmaların yapılması 

sağlanmaktadır. 

3-Diğer Hususlar  

          Yüksekokul bütçesinde bulunan ödeneklerin harcamasının gerçekleştirilmesi sırasında 

ön mali kontrol yapılmasına özen gösterildikten sonra alım ve ödeme işlemleri 

gerçekleştirilecektir. Bu belge ve bilgiler iç ve dış kontrollere hazır tutulacaktır.  

Rektörlüğümüz ve Yüksekokul bütçesinden alınacak demirbaş sayılan malzemeler ile verilen 

sarf malzemeler kayıt altına alınmaktadır. Yüksekokul yönetimi öğrenci, akademik ve idari 

personellerinin beklentilerinin belirlenmesi çalışmalarının öncelikle tamamlamak ve 

gelişimini bu bulguları değerlendirerek saptamak anlayışı içerisindedir.   

B-Performans Bilgileri 

 

Öğretim üyelerimiz tarafından üniversitemizin diğer birimlerine yapılan 

görevlendirmeler neticesinde yürütülen derslerde başarı oranı yüksektir. Öğrencilerin daha iyi 

yetişebilmesi ve topluma yararlı bir birey haline getirilebilmesi için verilen teorik ve 

uygulama dersleri ayrıntılı olarak titizlikle anlatılmaktadır. 
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 1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 

projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

 1.1-Faaliyet Bilgileri 

1.1.1-Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar 

 

Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 0 

Konferans 0 

Panel 0 

Seminer 0 

Açık Oturum 0 

Söyleşi 0 

Tiyatro  0 

Konser 0 

Sergi 0 

İmza Günü 0 

Turnuva 0 

Teknik Gezi 0 

Eğitim Semineri 0 

Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik 0 

Akademik Kurul 0 

Kariyer Günü 0 

…….  
  



30  

. 
 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 81: Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı 

Birimin Adı 

 

SC
I 

 

SS
C

I 

 

A
H

C
I 

  

To
p

la
m

**
*

  

 
NET TOPLAM 

(GRÜ 
adresli ilk yazara 

göre) 

 

 
Öğretim Üyesi Başına 

Düşen Yayın Sayısı 

Sivil Havacılık Yüksekokulu  0 0 0 0 0 0 

       
       

       
       

       
       

       
       

       
       

       
       

       

Fakülteler Toplamı       

       
       

       
       

Genel Toplam ***       

  
 

Tablo 82: Atıf Oranları 

  Derleme/Makale Uluslararası İş Birlikli Derleme/Makale 

Tarama 

Sistemi 

 
Sayısı 

Bilimsel Yayın 

Puanı 

İlİlgili yılda GRÜ yayınlarına 

toplam atıf sayısı 

 
Sayısı 

UluUluslararası iş birlikli yayınların 

bilimsel yayın puanı 

SCI 0 0 0 0 0 

SSCI 0 0 0 0 0 

AHCI 0              0 0 0 0 
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Tablo 83: Yıllar itibari ile Atıf İndekslerde Yer Alan Giresun Üniversitesi Adresli Yayınlar 

 

  
Yıl 

 
Makale 

 
Derleme 

 
Diğer Yayınlar 

 
Toplam 

 
WOS’da 

indekslenen (SCI, 

SSCI ve A&HCI) 

2019 
1 0 0 1 

2020 
1 0 1 0 

WOS tüm 

indeksler (SCI, 

SSCI, A&HCI, ESCI, 

CPCI, BKCI) 

2019 
0 0 0 0 

2020 
0 0 0 0 

 
 

Scopus 

2019 
0 0 0 0 

2020 
0 0 0 0 

  

 

Tablo 84: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 

 

Birimler 
Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim Üyesi 
Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği 
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği Yapılan 
Dergi Sayısı 

Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

0 0 0 0 

 …… …… …… …… 

TOPLAM 0 0 0 0 
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2-Performans Sonuçları Tablosu 

 

3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

 Öğretim üyelerimiz tarafından üniversitemizin diğer birimlerine yapılan 

görevlendirmeler neticesinde yürütülen derslerde başarı oranı yüksektir. Öğrencilerin daha iyi 

yetişebilmesi ve topluma yararlı bir birey haline getirilebilmesi için verilen teorik ve uygulama 

dersleri ayrıntılı olarak titizlikle anlatılmaktadır. Covid 19 virüsü salgını nedeniyle pandemi 

süresince eğitimler uzaktan verilmektedir. 

  

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Öğretim üyelerimiz tarafından yürütülen derslerde başarı oranı yüksektir. 

Öğrencilerimizin daha iyi yetişebilmesi ve topluma yararlı bir birey haline getirilebilmesi için 

verilen teorik ve uygulama dersleri ayrıntılı olarak titizlikle anlatılmaya gayret 

gösterilmektedir.  

 

 

5-Diğer Hususlar 

 

Yüksekokul yönetimi öğrenci, akademik ve idari personellerinin beklentilerinin 

belirlenmesi çalışmalarının öncelikle tamamlamak ve gelişimini bu bulguları değerlendirerek 

saptamak anlayışı içerisindedir. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A-Üstünlükler  

 

Öğretim elemanlarının kendi aralarında uyumlu çalışması,  

 

Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası alanlarda görülen değişme ve gelişmeleri 

yakından izleme gayretleri,  

 

Üniversitemiz tarafından diğer birimlerine görevlendirilen öğretim üyelerimiz tarafından 

öğrencilere teorik ve uygulama derslerinin titizlikle verilmesi, 
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B-Zayıflıklar 

Yeterli idari kadronun olmaması,  

Yeterli akademik kadronun olmaması, 

Ulusal ve uluslararası dergilerde yapılan yayınların yetersiz olması,  

Yeterli proje üretilememesi,  

Merkezden ayrılan kaynakların yetersiz olması 

      Yüksekokulumuzun konuşlu bulunduğu alanda eğitim-öğretim için yeterli yer tahsis 

edilememesi. 

 

C-Değerlendirme 

2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında eğitimin sağlıklı yürütülebilmesi için 2020 yılında 

Yüksekokulumuza sağlanamayan araç, gereç ve donanım eksikliklerinin 2021 yılı bütçesinden 

alımı sağlanmalıdır. Bölümün akademik ve idari kadrolarının, araç, gereç ve donanımlarının 

gelişmesiyle orantılı olarak talep edilecek öğrenci kontenjanı tespit edilmelidir.   
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