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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligimin 03.06.2011 tarih ve 023397 sayili yazilari ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Kanun’ un 4633 Sayili Kanun’la degisik ek 30’ uncu Maddesine gore Bakanlar Kurulunca
26.09.2011 tarihinde kurulmus. 24.10.2011 tarih ve 28094 sayil1 ile Resmi Gazetede yayimlanarak
Giresun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin kurulmas1 tamamlanip
yirtrliige girmistir. Sivil Havacilik Yiiksekokulu Midiirligii biinyesinde Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Boéliimiiniin acilmasi teklifimiz Universitemiz Senatosunun 29.05.2013 tarih ve
2013-79-07 sayili karariyla uygun goriilmiis. Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 12.06.2013
tarihli toplantisinda ise talebimiz incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca yapilan teklifimiz uygun goriilerek Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Boliimiiniin agilmasina karar verilmistir.

Universitemiz Senatosunun 03.03.2015 tarih ve 97-19-07 sayil karar1 ile 17.03.2015 tarih
ve 3046-2005 sayili yazilariyla Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimiine 2015-2016 egitim
Ogretim yilinda 20 (yirmi) 6grenci alinmasi uygun goriilerek, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
2015-2016 ve 2016-2017 egitim 0gretim yilinda 6grenci alinmasi igin teklifte bulunulmustur.

Ancak Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin; 15.05.2015 tarih ve 75850160-
301.01.01/26032 sayili yazilar1 ekinde almanin karar ile 2015-2016; Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci almmasi konusundaki teklifler, 30.05.2015 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4.maddesi ile 2809 sayili Kanun’un 6. maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
uyulacak esasla iliskin Yonetmeligin 7. Maddesi uyarinca karara baglanarak, Miidiirliigiimiiz Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi Bolimii “alaninda kadrolu yeterli sayida Ogretim Uyesi
olmadigindan” 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 ve 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda 6grenci alinmasi tekliflerimiz uygun goriilmemistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 13.10.2015 tarih ve 78850160-101.03.01/56157 sayili
yazilar1 ekinde alman ve 12.10.2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Baskanlhigi ile
Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli arasinda

imzalanan igbirligi protokolii cergevesinde olusturulan Sivil Havacilik Komisyonun goriisii
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dikkate alinarak alinan karar dogrultusunda, 07.10.2015 tarihli YiiksekOgretim Yiirlitme
Kurulu’nca program adi degisikligi ile kosullar karara baglanarak Miidiirliigiimiiz Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi Boliimiiniin ad1 “Havacilik Yénetimi Boliimii” olarak degistirilmesine
karar verilmistir.

Yiksekokulumuz Kurucu Miidiirliigine 05.03.2013 tarihinde 879-1564 sayili atama
karartyla Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hatice KATI atanmustir.
Halen Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidirlik gorevini ise Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan ADATEPE tarafindan yerine getirilmektedir. Miidiirliigiimiiz
biinyesinde akademik kadroda 1 Dogent ve 1 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 2 dgretim
{iyemiz ve Idari kadroda 1 Yiiksekokul Sekreterimiz bulunmaktadir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigi Gaziler Mahallesi Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali
Caddesi No:48/2 adresindeki Yeni Bina A Blok B Giris Zemin Kat Giire / GIRESUN adresinde
hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz kurulusunda emegi gecenleri minnetle anar, bu konudaki ¢aligmalarindan
ve desteklerinden dolay1 Universitemizin Rektorii Sayin Prof. Dr. Yilmaz CAN’a tesekkiirlerimi
sunarim. Bu raporda Yiiksekokulumuzun mevcut durumunu, yapilan calismalari ve biitce

uygulamalarina yer verilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
4 fock
./
Prof. Dr. Hakan ADATEPE
Yiiksekokul Miidiirii



I-GENEL BILGILER

Giresun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligimin 03.06.2011 tarih ve 023397 sayili yazilar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Kanun’ un 4633 Sayili Kanun’la degisik ek 30’ uncu Maddesine gore Bakanlar Kurulunca
26.09.2011 tarihinde kurulmus, 24.10.2011 tarih ve 28094 sayil1 ile Resmi Gazetede yayimlanarak
Giresun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii kurulusunu tamamlamak suretiyle
yiiriirliige girmistir. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunca Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Boliimiiniin ad1 Havacilik Yonetimi Boliimii olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuza 2022-2023 Egitim—Ogretim déneminde 25 6grenci alimi yapilarak egitim

Ogretime baslanmasi planlanmaktadir.

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Bu boliimde, havacilik sektoriindeki isletmelerin yonetiminde ve yer hizmetlerinde
caligmas1 amaglanan; ¢abuk karar verebilen, kavramsal diisiinme yetenegine sahip olmakla birlikte
ayni1 zamanda operasyonel diizeydeki faaliyetlere hakim olabilen ¢ok yonlii yonetici adaylarinin
yetistirilmesi amaclanmaktadir. Ayrica sorumluluk alan, katilimer bir liderlik yaklagimi ve takim
calismas1 ile birlikte hep daha 1yl olmayr hedefleyen c¢alisanlar yetistirmek bdliimiin
amaglarmdandir. Ogrenciler derslerde 6grendikleri bilgilerini stajlarinda kazandiklar tecriibe ile
de pekistireceklerdir. Boylece mezun olduklarinda ise bu gorevleri basariyla iistlenecek kapasitede
yetismis personeller olacaklardir. Derslerde ise havacilik sektorii {izerine yazilmis kitaplar,
bilimsel makaleler, haberler, vaka calismalari, tarihgeler gibi c¢esitli kaynaklarin kullanilmasi
hedeflenmektedir. Boylece Ogrencilerin bilgi birikimi kazanmasimin yaninda bilgiyi arama ve
islerine yarayacak bilgiyi segebilme becerilerini de gelistirmekle birlikte havacilik sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerde orta ve iist diizey yoOneticilerin sorumluluk alanlar ile gorevlerini
orneklerle inceleme imkanini sahip olacaklardir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yetistirilmesinde sorumlu oldugu kadar basta Giresun
[limiz ve gevresi olmak {iizere ulusal ve uluslararasi sahada ihtiya¢ duyulan alanlarda personel
yetistirmesine bilimsel katkiy1r saglamak, gilincel yontem ve teknikler gibi yeterliliklerin
kazanilmasina yonelik planlar yapmak, projeler iliretmek suretiyle de Onlemlerin alinmasi

hedeflemektedir.



Vizyon

Universitemiz Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii iilkemizde gelismekle birlikte son
yillarda biiylik bir ilerleme ivmesi gosteren havacilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu yonetici ve
teknik personelin yetistirilmesi amaciyla 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak GIRESUN Merkez Kampiisiinde Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii
kurulusunu tamamlamistir. Midiirliigimiiz uhdesinde Lisans diizeyinde ve egitim dili ise Tiirkge
olan Havacilik Yonetimi programi bulunmaktadir.

Havacilik yonetiminin kavranmasi ve ilkelerinin igsellestirilmesi suretiyle, ilmi
gecmisinden ve tarihi derinliginden haberdar, giiniinii anlayan, ¢evresini aydinlatan yarinlari igin
planlart olan, toplumun tiim katmanlarina hitap eden, degisen ve siirekli gelisen hayat sartlarinin
farkinda olan, gelecege yonelik projeler iireten, grup calismasini tesvik eden, seffaf, katilime1 ve
paylasimci bir yonetime sahip, siirekli olarak kendini yenileyen bireyler yetistirmektir. Amacimiz
Universitemizin dgrencisi ve mensubu olunmaktan gurur duyulan segkin bir Yiiksekokul olmay1

hedeflemektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yukarida anilan misyonu yerine getirme gorevi basta Yiiksekokulumuz yonetimi olmak {izere
ilgili B6lim Baskanlig1 ve 6gretim tiyelerinindir.

Ogrencilere ve {ist yoneticilere karsi birinci derecede sorumlu olan ise Yiiksekokulumuz
yonetimidir. Yiiriitme yetkisi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile birlikte kullanilmak iizere

Yiiksekokul Miidiiriine aittir. Harcama yetkilisi ise Yiiksekokul Miidiirtidiir.



1.3- Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Egitim Alani
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 M2
Amfi 3.349,09 m> 24
Sinif 8.259,21 m?2 88
Labarotuar 476,83 m> 5
Seminer Odasi 118,45 m?2 6

TOPLAM 12.203,58 m?> 123

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsa :_Ite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 Uzeri
2 2 2 2 2
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi 3.349,09 m>
Sinif 8.259,21 m?
Atolye 01  +r 0 1 | -
Toplanti Salonu 388,24 m?
Diger (...cccceeeeennes )
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 476,83 m?
Saghktab. | (Vv | 1 1 -
Aragtirma 17.82 m>
Lab. ,
Seminer 118 45 m?
Odasi !
TOPLAM 12.203,58 m?




1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kapali Alan (m?)

Kapasite
(Kisi)

Giire Yerleskesi Yemekhanesi 1 761 m? 800 Kisilik
Gire Personel Yemekhanesi 1 520 m? 128 Kisilik
GazipasaYerleskesi Yemekhanesi 1 200 m? 150 Kisilik

weeeeee. Yerleskesi

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) Ka&?;i)te
Gire Yerleskesi Kantini (1) 1 354,06 m? 200 Kisilik
(Kapal1 Alan)
Giire Yerleskesi Kantini -
4 2
(Kapalr+Agik Alan) 1 894,78 m 500 Kisilik
Giire Yerleskesi Ac¢ik Hava -
4 2
Parki(Kapali-A¢ik Alan) . 36m 250 Kisilik

Tablo 8: Misafirhane ve Lojmanlar

Kapasite (Kisi)

Misafirhane ve Lojmanlar l

Misafirhaneler

Kapali Alan (m?) l

Lojmanlar




Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Konferans Amfi Faalivet

Toplanti/Salon/Amfi Adi (E. i) Salonu Salonu Salonu S v

13! (Adet) (Adet) (Adet) ayist
Sehit Omer HALISDEMIR )
Konferans Salonu 339 | ...... 1 | ... 385 m
Mehmet Akif ERSOY )
Konferans Salonu 260 | ...... N 200 m

599

...... s | 585

Tablo 10: Spor Alanlari

Acik/Kapali Sayi
Spor Alan Adi (Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu (Adet)
Gazipasa Yerleskesi Kapal1 Spor Salonu Kapali 1 930 m?
Giire Yerleskesi A¢ik Spor Alanlari Acik 1 1542 m2
Gure Yerleskesi Kapali Spor Salonu Kapal 1 950 m?




Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani ‘ Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) ‘ Personel Sayisi
. 20,62 - 15,02 -
Akademik Personel 3 14,74=50 38 3
idari Personel 1 18,18 1
4 68.56 4

1.5- Tasitlar
Tablo 12: Tasitlar

TASITLAR

Miilkiyet Durumu
(Resmi / Kiralik)

Tasitin Cinsi Kapasite Adet

Binek Otomobil | ...

Minibas | L




1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

Sivil Havacihk
1 28728 Yiiksekokulu 253.2.5.7 Kesintisiz Glg Kaynaklari ADET | ...
Mudarlagu
Sivil Havacihk
2 28728 Yiiksekokulu 253.3.2.1.1 Buzdolaplar ADET | ...
Madarlagi
O o .

Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

Sivil Havacihk
1 28728 Yiiksekokulu 253.2.5.7 Kesintisiz Glig Kaynaklari ADET | ...
Mudurlagi
Sivil Havacihk
2 28728 Yiiksekokulu 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET | ...
MudurlGgi
2 1 o O A




Tablo 15: Demirbaglar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi

Sivil Havacilik

1 28728 Yiiksekokulu 253.2.5.7 Kesintisiz Glg Kaynaklari ADET | ...
Mudarlagu
Sivil Havacihk
2 28728 Yiiksekokulu 253.3.2.1.1 Buzdolaplar ADET | ...
Mudarlagu
3
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2- Teskilat Yapisi

Yiksekokul

Mudiird

Yiksekokul
Kurulu

‘iksekokul
Miidir
Yardimaisi

Yiksekokul
Sekreteri

Akademik
Birimler

Yiksekokul

Mudir
Yardimais:

Yiksekokul
Yonetim Kurulu

Havacilik

Personel ve Yazi isleri ve . A et Birim P
Tahakkuk Evrak Kayrt Ogrenci Isleri ST s Kitiphanesi VQ."?“".T'
B&lOma

1

11

Havacilik
Yanetimi
Anabilim Dah




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amachi | Akademik | Saghk Amach | idari Amagh
(Adet) Amach (Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazlm | e e e
Masa Ustii Bilgisayarlar 2 3 1 6
Tasinabilir Bilgisayarlar 0 0 0 1 1
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 0 0 0 0 7

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Kutiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

2020 yili koleksiyon sayisi

Koleksiyon Tiiri 2020 yili koleksiyon sayisi

Dergi/e-dergi

Basih Kitap
Sattm |
e-Kitap Abonelik |
Bagis |
Toplam |\

Basili (Abonelik)

Ciltli

E-dergiler

Tez

Kurumsal e-abonelik

Toplam

Basili (Agik Erigim)

Tez

) - bvb

R R R
Koleksiyonu

e/ I— | e

Basili Nadir Eser

Dijital Taranmig

Veri Tabani
Sayisi

Satin alinan

Abonelik

Bagis

EKUAL

Toplam

12



Tablo 19: Kutuphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Merkez Kiitiiphane

Birim Kiitliphane

Oturma Kapasitesi Kisi (1 .
Akademik Kisi | .
Personel

KitiphaneOye . | | L
i g Idari Personel | Kisi
Sayisi

Ogrenci Kisih |
Akademik | [ .
Personel
Doktora | | L
Ogrencisi

Odiing Verilen Y-uksek Adet |

. Lisans

Kitap Sayisi
Lisans | |
idari | | L.
Personel
biger | |

GRU’ye mMakale | |

Gonderilen Yayin : o

Sayisi Kitap (Odiing) | |

GRU’den Génderilen | makate | [ |

'Yayin Sayisi =
Kitap (Odiing) | |

13




4- Insan Kaynaklar1

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

So6zlesmeli Giivenlik

o . . Temizlik Hizmetleri
Idari Personel Personel Hizmetleri

Akademik Personel

Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayi |Dagihm| Sayir | Dagilim | Sayir | Dagilim Sayi Dagilim
% % % % % %

0 0 0 0 0

0

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler*

Diger Hizmetler

Sayl Dagilim

%
0

Genel Toplam

Sayl | Dagihm
%

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
3 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100

100 100

Personel Sayisi

100

14



4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

I Yillara Gore
2020 Yili P |
Akademik Personel Sayilari ;rsiolne
Hizmet Siniflandirmasi agtim
Orani %
Profes6r | e e 0 e e |
£
=
O ()]
.ga > | Dogent 0 1 1 1 1 0 100
Doktor Ogretim Uyesi 0 1 3 3 1 0 100
Arastirma Goérevlisi 0 0 0 0 0 0 0
£ @
% 3|
5 _g Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0
o JING1

15



4.2- 1dari Personel Tablo
32: Idari Personel Dagilimi

Genel idari Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

O | O|lO|O|O |[O |k

Yardimci Hizmetler

0
0
0
0
0
0
0

1
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

1
0
0
0
0
0
0

16

0
0
0
0
0
0
0

1
0
0
0
0
0
0

o |© |o|o|o |o |~

o |© |o|o|o |o |-




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birim Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler
Sayisi Sayisi

Cift Anadal
Yiiksek Lisans

Lisansa Bagli Doktora

Program

Konservatuvar
[ Bolim |

17



5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogrenci Sayilari

Normal Ogretim Ggrenci Sayisi ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

T.C Uyruklu Ogrenci Uluslararasi Ogrenci T.C Uyruklu Ogrenci Uluslararasi Ogrenci Toplam
FAKULTELER | ke | Erkek | Kz | Erkek | Kz | Erkek | Kz | Erkek |
EGiTiM FAKULTESI

GIRESUN UNIVERSITESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GORELE GUZEL SANATLAR FAK

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

BULANCAK KADIR KARABAS UBYO

GORELE UBYO

SEBINKARAHISAR UBYO

DENIZCILIK FAKULTESI

iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 0 0 0

iREBOLU i FAK

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

18




TOPLAM(Lisans Programlari)
ENSTITULER

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU (Doktora)

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU (Lisansist)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Doktora)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (Lisansisti)

TOPLAM(Lisanstistii Programlari)
MESLEK YUKSEKOKULLARI

ALUCRA TURAN BULUTCU

DERELi MYO

ESPIYE MYO

EYNESIL KAMIL NALBANT MYO

KESAP MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

SEBINKARAHISAR SOSYAL BiLIMLER MYO

SEBINKARAHISAR TEKNIK BiLIMLER MYO

TEKNIK BiLIMLER MYO

TIREBO

IREB MEHMET BAYRAK MY

BULANCAK END YEL SANATLAR MYO

PiRAZiZ MYO

TOPLAM(Onlisans Programlari)
GENEL TOPLAM

19



5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alania giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 52: Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Basari Oddilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2020
Bilim Tesvik Odlu
Egitime Katki Odiili
Topluma Hizmet Odiilii
TUBITAK Odiilii
TUBA Odiili

0

0

0

0

0
Toplam Odiil

Tablo 54: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri
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C-Diger Hususlar

Yiiksekokul biit¢esinde bulunan dédeneklerin harcamasinin gerceklestirilmesi sirasinda 6n
mali kontrol yapilmasina o0Ozen goOsterildikten sonra alim ve Odeme islemleri
gerceklestirilecektir. Bu belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulacaktir.
Rektorliigiimiiz ve Yiiksekokul biitcesinden alinan demirbas sayilan malzemeler ile verilen
sarf malzemeler kayit altina alinmaktadir.

1-Erasmus Programi
(Bu bolimde Erasmus Koordinatorliigi tarafindan Erasmus Programi hakkinda kisa tanitim,

koordinatorliik biinyesinde yliriitiilen ¢alismalar ve mali konularda genel bilgiler verilecektir.
Daha sonra asagidaki tablo doldurulacaktir.)

Tablo 60: Yillar itibari ile Akademik Yili Erasmus istatistiki Verileri

2018 2019 2020
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0 0 0
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 0
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi 0 0 0
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0 0 0
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 0
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi 0 0 0

Toplam hareketlilik sayisi
Aktif Mevcut Anlasma Sayisi
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Tablo 61: Erasmus Koordinatorligi Protokol Yapilan Universiteler

U Protol imzal
Universite Adi roto n:lz? ama
Tarihi

o

O [0 |N | [ & |WIN

L]
| 2 |
| 3
| 4
[ 5 |
| 6
| 8 |
| 9 |
20

2- Farabi Degisim Program

Bu boliimde Farabi Koordinatorliigli tarafindan Farabi Degisim Programi hakkinda kisa
tanitim, koordinatorliik biinyesinde yliriitiilen caligmalar ve mali konularda genel bilgiler
verilecektir. Daha sonra asagidaki tablo doldurulacaktir.

renci Bilgileri
Toplam

Tablo 62 Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Og

Yararlananlar Geldigi Universite
Yariyil

Gelen Ogrenci

‘S
c
]
S

>80

:0
c
]
=
O
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Tablo 66: Yillar itibari ile Degisim Programlan Bitce Hareketleri

Degisim Programlari Yillar

Erasmus Degisim Programi*

Farabi Degisim Programi**

Mevlana Degisim Programi***

Tablo 68. YUDAP Programi

Tarafindan Devreden

0 0 0 0
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II-AMAC ve HEDEFLER

Egitim - Ogretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli, egitimli,
arastiran, gelistiren, kiiltiirlii, ahlakli, insan haklarina saygili bir nesil yetistirmek, Nitelikli
bilimsel arastirma ve proje sayisini artirmak, Universitemizin toplumsal katki saglamaya
yonelik faaliyetlerine katki saglamak.

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimiin aktif hale getirerek alinarak egitim 6gretim
faaliyetine baslanilmasi hedeflen ilmektedir. Ayrica alanda yetismek akademik kadro ile
blinyemizi gili¢lendirerek O6grenci kalitesini hizla artirmak suretiyle egitim, arastirma ve
gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik vererek biiyiimek hedeflemektedir. Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli bireyler yetistirerek, cagdas bir egitim politikas1 uygulamak.

B-Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerinin beklentilerinin
belirlenmesi ¢alismalarinin 6ncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek
saptamak anlayis1 icerisindedir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
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1-Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 70: 2020 Yl Butgesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Dizeyine Gére Gerceklestirmesi

01

PERSONEL GIiDERLERIi

01.1

Memurlar

484.000,00TL.

484.000,00TL

339.758,02TL.

144.241,98TL.

%70

01.2

So6zlesmeli Personel

01.3

Isciler

01.4

Gegici Personel

01.5

Diger Personel

02

SOS. GUV.KUR. DEV. PRiMi
GIiDERLERI

02.1

Memurlar

77.000,00TL.

77.000,00TL.

62.090,31 TL.

14.909,69 TL.

%70

02.2

So6zlesmeli Personel

02.3

Isciler

02.4

Gegici Personel

02.5

Diger Personel

03

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

03.1

Uretime Y6n. Mal ve Malzeme Alimlari

03.2

Tiiketime Yo6n. Mal ve Malzeme Alimlari

03.3

Yolluklar

1.000,00TL.

1.000,00TL.

1.000,00TL.

1.000,00TL.

03.4

Gorev Giderleri

03.5

Hizmet Alimlar1

03.6

Temsil ve Tanitma Giderleri

03.7

Menkul Mal.Alim Bakim ve Onarim Giderleri

03.8

Gayrimenk.Mal, Bakim ve Onarim Gid.

05

CARI TRANSFERLER

05.1

Gorev Zararlari
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05.3

Kar Amaci Giitm. Kuruluslara Yapilan Transf.

05.4

Hane Halkina Yapilan Transferler

06

SERMAYE GIDERLERIi

06.1

Mamul Mal Alimlar1

06.3

Gayri Maddi Hak Alimlari

06.4

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmast

06.5

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

06.6

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

06.7

TOPLAM

Gayrimenkul Biilyiik Onarim Giderleri
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Tablo 71: 2020 Yili Baslangic Odenegine Gore Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Butge Baglangig
Odenegi icindeki Payi

GIDERIN EKONOMIK BASLANGIC 2020 YILI BUTCESI
SINIFLANDIRMASI ODENEGI(TL) iCINDEKI PAYI (%)
1 | Personel Giderleri 484.000,00 TL.
2 [ Sos. Giiv. Kur.Dev.PrimiGid. 77.000,00 TL
3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 0

TOPLAM

Tablo 72: 2020 Yili Toplam Odenege Gére Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Dizeyinde Blitce Gergeklesmeleri

GIDERIN EKONOMIK TOPLAM ODENEK iCINDEKI PAYI

YILSONU TOPLAM ODENEK

SINIFLANDIRMASI (%)
1| Personel Giderleri 339.758,02 TL
2 | Sos. Glv. Kur.Dev.Primi Gid. 62.090,31 TL
3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 0

|| TOPLAM

Tablo 73: 2020 Yii Butgesi Ekonomik Sinflandirmasinin Birinci Duzeyinin Harcamalarinin Toplam Harcama
Iceresindeki Payi

GIDERIN EKONOMIK YILSONU TOPLAM HARCAMA TOPLAM HARCAMA iCiNDEKIi
SINIFLANDIRMASI (TL) PAYI (%)
1| Personel Giderleri 339.758,02 TL
2 | Sos. Glv. Kur.Dev.PrimiGid. 62.090,31 TL.
3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 0
4 | Cari Transferler 0
5 | Sermaye Giderleri 0

TOPLAM
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1.1-Biit¢e Giderleri

E/i[?igﬁljl?;glhk Yiiksekokulu 2020 Biitce Toplam Odenegi | 2020 Gergeklesme Toplami
Personel Giderleri 484.000,00 325.272,04
Sos.Guiv.Kur.Devlet Prim Gid. 77.000,00 59.529,83

Yolluklar 1.000,00 0

Toplam 562.000,00 384.801,87

2-Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz tarafindan vyiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda
biitgcesinde yer alan harcamalarin yerinde ve tasarruf tedbirlerine uygun bir sekilde
yiirlitiilmesi amaglanmaktadir. Yiiksekokulumuz mevcut personelin sevk ve idaresini Miidiir
yardimcist ve Yiiksekokul Sekreterligi araciligr ile verimli ve etkin olarak yapabilmesi i¢in
personelin yonlendirilmesi, Yiiksekokul i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik,
hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi icerisinde
yiiriitilmesi hususunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi
saglanmaktadir.

3-Diger Hususlar

Yiiksekokul biit¢cesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gergeklestirilmesi sirasinda
on mali kontrol yapilmasma o6zen gosterildikten sonra alim ve oOdeme islemleri
gerceklestirilecektir. Bu belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulacaktir.
Rektorliigiimiiz ve Yiiksekokul biitcesinden alinacak demirbas sayilan malzemeler ile verilen
sarf malzemeler kayit altina alinmaktadir. Yiiksekokul yonetimi 6grenci, akademik ve idari
personellerinin  beklentilerinin  belirlenmesi c¢aligmalarinin ~ 6ncelikle tamamlamak ve
gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak anlayisi icerisindedir.

B-Performans Bilgileri

Ogretim iiyelerimiz tarafindan {iniversitemizin diger birimlerine yapilan
gorevlendirmeler neticesinde yiiriitiilen derslerde basar1 orani yiiksektir. Ogrencilerin daha iyi
yetisebilmesi ve topluma yararli bir birey haline getirilebilmesi i¢in verilen teorik ve
uygulama dersleri ayrintili olarak titizlikle anlatilmaktadir.
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-Faaliyet Bilgileri

1.1.1-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 0
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Glinii

OO0 000O|0|0|0/0O0O|0O|0|0O|O
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Yaynlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 81: Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

*
*
*
S £ Ogretim Uyesi
Birimin Adi b NET TOI?.LAM Ogtetlm Uyesi Basina
g (GRU Diigen Yayin Sayisi
- adresli ilk yazara
gore)
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0
Fakillteler Toplami - f{ ! ! ] |
Genel Toplam *** I I N N Y

Tablo 82: Auf Oranlari

Derleme/Makale Uluslararasi is Birlikli Derleme/Makale

Tarama Bilimsel Yayin |lgili yilda GRU yayinlarina
Sistemi Puani

luUluslararasi is birlikli yayinlarin

bilimsel yayin puani

toplam atif sayisi

scl 0 0 0 0 0
sscl 0 0 0 0 0
AHCI 0 0 0 0 0
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Tablo 83: Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

--“ e

WO0S’da
indekslenen (SCI,
SSCI ve A&HCI)

WOS tiim
indeksler (SCI,
SSCI, A&HCI, ESCI,
CPCl, BKCI)

Tablo 84: Editérluk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi

.. .. Editorluk/Hakemlik .
Yapan Ogretim Uyesi Ygltrljz:nuK{taa ;ea:nlly Yapan Ogretim
Sayisi P P >ay Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

Birimler

Yiiksekokulu

__Madirlagt |

Sivil Havacilk
TOPLAM ‘
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2-Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Ogretim  iiyelerimiz tarafindan  iiniversitemizin  diger birimlerine  yapilan
gorevlendirmeler neticesinde yiiriitiilen derslerde basari oran1 yiiksektir. Ogrencilerin daha iyi
yetisebilmesi ve topluma yararli bir birey haline getirilebilmesi i¢in verilen teorik ve uygulama
dersleri ayrintili olarak titizlikle anlatilmaktadir. Covid 19 viriisii salgin1 nedeniyle pandemi
siiresince egitimler uzaktan verilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ogretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiilen derslerde basar1 oram1 yiiksektir.
Ogrencilerimizin daha iyi yetisebilmesi ve topluma yararli bir birey haline getirilebilmesi igin
verilen teorik ve wuygulama dersleri ayrintili olarak titizlikle anlatilmaya gayret
gosterilmektedir.

5-Diger Hususlar

Yiiksekokul yonetimi Ogrenci, akademik ve idari personellerinin beklentilerinin
belirlenmesi ¢alismalarinin oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek
saptamak anlayis1 icerisindedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin kendi aralarida uyumlu calismast,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

Universitemiz tarafindan diger birimlerine gorevlendirilen 6gretim iiyelerimiz tarafindan
ogrencilere teorik ve uygulama derslerinin titizlikle verilmesi,
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B-Zayifliklar

Yeterli idari kadronun olmamasi,

Yeterli akademik kadronun olmamasi,

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,
Yeterli proje iiretilememesi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi

Yiiksekokulumuzun konuslu bulundugu alanda egitim-0gretim i¢in yeterli yer tahsis
edilememesi.

C-Degerlendirme

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda egitimin saglikl1 yiiriitiilebilmesi i¢in 2020 y1linda
Yiiksekokulumuza saglanamayan arag, gere¢ ve donanim eksikliklerinin 2021 yil1 biit¢esinden
alimi1 saglanmalidir. B6liimiin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gere¢ ve donanimlarinin
geligsmesiyle orantili olarak talep edilecek 6grenci kontenjani tespit edilmelidir.
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IC KONTROL GU'VENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan cderim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarn, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silreg
ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic

kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.04/02/2021

Prof. Dr, Hakan ADATEPE
Yiiksekokul Miidiirii
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